Výpověď dohody o pracovní činnosti

Název firmy:
Sídlo:
IČ:
(„Zaměstnavatel“) 

a

Jméno: 
Bydliště: 
Datum narození:
(„Zaměstnanec“) 


Výpověď dohody o pracovní činnosti zaměstnavatelem 

Na základě dohody o pracovní činnosti, ze dne ……………………………, pro nás vykonáváte práci s pracovním zařazením: ………………………………….. 
Tímto vypovídáme výše specifikovanou dohodu o pracovní činnosti, a to v souladu s ustanovením § 77 odst. 4 písm. b) zákoníku práce. Výpovědní lhůta je 15 dní a začíná běžet dnem doručení této výpovědi. 

Děkuji vám za spolupráci.





V …………………………….     dne ………………………………

  _________________________                              	              	____________________________
					            		
